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Kapitel Avsnitt Kap.nr: Sidenr:

1.Mal & vision Mal & vision 1 1(3)

Dokumentansvarig (namn och funktion) Faststélld av (namn och funktion) Faststélld datum Reviderad datum
Ingela Lennqvist, sekreterare Mats Grén, ordf. 2019-10-14 2020-08-28

Dokumentnamn Enhet

Mal & vision Yeong won taekwondo

Yeong wons vision

“Familjdr gemenskap dar alla dr valkomna att trana och ldra sig
taekwondo fran grunden”

Ur stadgarna: Foreningens andamal ar att bedriva den koreanska
kampsporten taekwondo. Vi ska bygga och utbilda en verksamhet for alla
aldrar med stark inriktning pa barn- och ungdomsverksamhet och se till
den enskilde individens behov, med utgangspunkt fran barnkonventionen.

Yeong won taekwondo ar den familjara klubben dar alla som respekterar
var vardegrund och filosofi ar valkomna. Alla vara deltagare ska kanna sig
sedda, horda och delaktiga. Vi vill att s& manga som maijligt ska fa en
meningsfull fritidssysselsattning och verka for en aktiv fritid med
kamratskap, sportsliga varderingar och en god fysisk halsa.

Idrottens vardegrund ar: gladje och gemenskap, demokrati och
delaktighet, allas ratt att vara med, rent spel. Detta genomsyrar aven
Yeong wons stravan.

Denna vision ar framtagen av ledarna for Yeong wons forening. For att fa
ut informationen till vara medlemmar skickar vi ut en folder dar en del ska
lamnas tillbaka paskriven av deltagaren eller malsman, om deltagaren ar
under 18, att vederbérande har tagit del av informationen i haftet. (se
bilaga 1)

Taekwondons mal & Yeong wons mal
Vara elever ska sikta pa att uppna:
Artighet (upptrada hovligt mot andra, respektera andras egendom osv.)

Integritet (kunna skilja pa ratt och fel, ha ett samvete och kdnna skuld ifall
du gjort fel)

Uthallighet (utharda fram tills du natt ditt uppsatta mal)

Sjalvkontroll ("en stark person vinner hellre éver sig sjalv an éver nagon
annan”)




Okuvlig anda (ge aldrig upp aven om oddsen kanns dvervaldigande)
De ska dessutom kunna elevens ed och foérsta dess innebdrd:

Jag skall alltid folja taekwondons regler

Jag skall alltid respektera instruktdrer och senior elever
Jag skall aldrig missbruka taekwondo

Jag skall bli en foresprakare for frihet och rattvisa

Jag skall hjalpa till att bygga upp en fredligare varld.

Taekwondo Elevens attityd ar en viktig del av traningen. Det finns nagra
riktlinjer som varje elev ar forvantad att lara och alltid férbattra sig pa:

Eleven maste strava efter att forsta alla synpunkter i taeckwondo
Eleven ska ha en arlig mening med taekwondo. Vid konflikt skall
eleven inte svika instruktoren eller vanda sig mot taekwondons
principer.

e Eleven maste visa mognad, vara féreddomen som strids artister och
visa sportsmannaanda.

e For att uppna en harmoni med andra elever och instruktorer maste
dessa regler foljas.

e Oauvsett vilken situation man ar i maste eleven lyda instruktérens
anvisningar. Problem 16ses lugnt och harmoniskt.

e Eleven far varken vara hégmodig eller sjalvbelaten. Denne far
heller inte under nagra omstandigheter anvanda taekwondo
tekniker utan giltiga skal.

e Eleven far inte forlora fortroendet for traningshallen, instruktoren
eller tranings kamraterna.

e Eleven ska ha som mal att bli "Vishetens krigare” och alltid visa
mod.

e Eleven ska alltid ha kontroll dver sin kropp och sjal (anda).

Vart mal ar att du som tranar hos oss ska kanna dig sedd, hérd och
delaktig.Vi stravar efter en jamstalld miljé dar flickor/pojkar, kvinnor/man
tranar pa lika villkor. For att mata om vi levererar detta gors vid varje
terminsslut en enkat dar deltagarna far svara pa ett antal fragor om hur de
har upplevt tiden hos oss. Harigenom hoppas vi ocksa kunna fa méjlighet
att forsta hur vara medlemmar kanner och lara oss av det som varit
mindre bra sa att medlemmarna vill stanna hos oss pa lang sikt. (se bilaga
2)

Vi har som mal att halla sa laga kostnader som mojligt sa att sa manga
som mojligt kan delta. For att forverkliga detta haller vi koll pa de bidrag
som gar att sdka for att ha en traningsutrustning som skapar kvalitativa
och roliga traningar. Vi kan aven salja produkter och sdka sponsring for att
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fa in pengar till féreningen. Vi har rabatterat pris for flera utdvare fran
samma famil].

Svenska taekwondoférbundet har som mal att minst 30% av utdévarna
inom taekwondon ska vara kvinnor. For att hjalpa till mot detta mal
rabatterar vi traningsavgiften. Anmal er minst tva kvinnor/tjejer och fa
100kr rabatt per person. Har mats medlemsantalet varje ar.

| dagslaget har vi inga mal mot tavlingsverksamhet da vi saknar ledare for
denna inriktning. Men vi bedomer det som minst lika viktigt att ha en
verksamhet fri fran tavlingsfokus och att bara fa trana for att det ar roligt
och vara med i en gemenskap.

Information om vara mal skickas ut infor varje arsmote.
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Kapitel Avsnitt Kap.nr: Sidenr:
2. Brandsakerhet Brandséakerhet 2 1(1)
Dokumentansvarig (namn och funktion) Faststélld av (namn och funktion) Faststélld datum Reviderad datum
Ingela Lennqvist, sekreterare Mats Groén ordf. 2019-10-14
Dokumentnamn Enhet
Brandsakerhet Yeong won taekwondo

Brandsakerhet
Brandvarnare finns i korridoren.

Brandslackare finns utanfor och uppfor trappan vid entrén till sporthallen.
Brand- och utrymningslarm finns inne i lokalen.
Brandfarligt/lattantandligt material finns i lokalen.

Ytterdorrarna har upplysta utrymningsskyltar. Inne i var lokal finns ingen
skylt.

Systematiskt brandskyddsarbete skots av vaktmastaren pa
skolan/sporthallen.

Om/nar brandlarmet gar sa samlas vi pa sporthallens parkering.

Information till medlemmarna om utrymningsvagar, uppsamlingsplats och
brandslackare gas igenom pa forsta traningspasset for terminen.

Innan varje traningspass borjar staller alla medlemmar upp enligt ett
sarskilt "monster” och darmed har ledaren fatt kontroll pa hur manga som
deltar pa passet och kan saledes rakna in att alla har kommit med till
uppsamlingsplatsen i handelse av utrymning.

Soporna lamnas i stddrummet, som senare tas hand om av lokalvardaren
som ar i sporthallen.

Det finns inget angivet i vart hyreskontrakt om hur manga som var vistas i
var lokal. Och eftersom den inte ar dppen for allmanheten pa samma satt
som en sporthall finns det inga givna regler.
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Kapitel Avsnitt Kap.nr: Sidenr:

3. Regler och besiktning av Regler och besiktning av anlaggning och 3 1(1)

anldggning och lokaler lokaler

Dokumentansvarig (namn och funktion) Faststélld av (namn och funktion) Faststélld datum Reviderad datum
Ingela Lennqvist, sekreterare Mats Grén, ordf. 2019-10-14 2020-08-28

Dokumentnamn Enhet

Regler och besiktning av anldggning och lokaler Yeong won taekwondo

Lokal/anlaggning

Yeong won taekwondo hyr lokal av Kalmar kommun. Vi haller till pa
nedervaningen i Funkabo gymnastikhall. Vi har ingen vidare uthyrning till
andra, det finns heller inga planer pa att hyra ut.

Lokalen ar larmad vid entrédorrarna. Den har aven ett brandlarm som ar
direktkopplat till brandmyndigheten.

Om det skulle bli aktuellt med évernattning i lokalen maste tillstand
beviljas av brandmyndigheten. Om vi har behov av dvernattning och far
godkant for detta ska det finnas vuxna pa plats.

De maskiner som finns i var verksamhet ar en stereo och en
dammsugare, dessa ar aldrig igang nar vi inte har nagon verksamhet.
Projektor och dator som finns i lokalen anvands som pedagogiskt
hjalpmedel samt registrering av narvaro.

Ventilationssystemet kontrolleras kontinuerligt, se intyg dver genomférd
ventilationskontroll. Nasta besiktning sker maj 2020.

Sopsorteringen ar inlast for skolans verksamhet och detta har vi ingen
tillgang till. Det finns inte heller utrymme i var lokal for att ha nagon
sopsortering da det ar trangt som det ar redan.

Under 2020 har vi skapat en arbetsgrupp, bestaende av tranare, instruktor
och styrelsemedlemmar. Med uppgift att se 6ver lokalens férmaga att
optimera traning utbudet, med mal att ge sa goda foérutsattningar for
medlemmarna att tillgodose taekwondo utbildningen, och kunna ge
kvalitativ traning. Resultatet av gruppens arbete har visat att lokalen ar
undermalig i sin férmaga att tillgodose féreningens samlade behov av
samtidiga traningsgrupper (ex. foraldrar tranar tilsammans med sina barn
i olika grupper), antalet tranande samtidigt har ocksa visat sig hemma
utvecklingskurvan hos medlemmar samt att lokalens storlek har paverkat
mangden medlemmar som valjer att sluta sin utbildning. Arbetsgruppen
har under 2020 pabdrjat en dialog med kultur och fritidsforvaltningen i
Kalmar Kommun. For att férsdka na lampliga I6sningar i ovanstaende
punkter.
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Kapitel Avsnitt Kap.nr: Sidnr:

4. Utemiljon i var narhet Utemiljon i var narhet 4 1(1)
Dokumentansvarig (namn och funktion) Faststélld av (namn och funktion) Faststélld datum Reviderad datum
Ingela Lennqvist, sekreterare Mats Grén, ordf. 2019-10-14 2020-08-20
Dokumentnamn Enhet

Utemiljon i var narhet Yeong won taekwondo

Lokal/anlaggning

Yeong wons dojang ligger i samma byggnad som Funkaboskolans
gymnastiksal och i anslutning till Funkabo fritidsgard och Funkaboskolan.
Har finns bra cykelvagar och upphdjda dvergangsstallen. Det ar upplyst
runt omkring byggnaderna och langs vagarna.

Vii styrelsen kan inte se nagra osakra/otrygga platser men for att det inte
ska vara vara asikter som detta baseras pa har vi mailat ut fragan till alla
vara medlemmar. Svarsfrekvensen har inte varit sarskilt hég men av de
som har svarat har vi inte fatt in nadgra synpunkter pa nagot som behover
atgardas utan alla upplever var utemiljo som saker och trygg.

For att forstarka foreningens narvaro undersdker den sammansatta
gruppen som arbetar med inre lokalfragor, med att inférskaffa en
forenings skylt som att fasta pa fasaden. Gruppen har aven synat
naromradet for eventuella utomhustraningar, dessa omraden begransas
av daligt upplyst kvallstid, vader och vind begransar traningstillfallena till
sen var och sommar samt tidig hoést, dvriga tider pa aret bedoms som
kallt. Narliggande multiplan har visat sig vara olamplig da traning och
utbildningen utférs barfota, underlaget skadar utdvaren med ex. skarsar
och kraftigt slitage pa hud samt halkrisk.

Foreningen har under Coronapandemin anpassat sin traning efter
gallande rekommendationer fran halsovardsmyndigheten, svenska
idrottsforbundet samt svenska TKD-férbundet, i o0 med detta har
foreningen haft oférutsedda lokalkostnader for hyra av anlaggning. Storre
delen av utbildning/traning har skett utomhus under kraftigt begransade
antal tillfallen, i syfte att méta medlemmarnas dnskemal och behov av
traning. Val av platser for utbildning/traning har gjorts utifran radande
regler och rekommendationer och tillganglighet och parkeringsmojligheter.
Som tillagg har féreningen skapat eget interaktivt utbildningsmaterial
anpassat efter den breda malgrupp som klubben bedriver verksamhet for.
D.v.s for aldrarna 4 till 63 ar.
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Kapitel Avsnitt Kap.nr: Sidnr:

5. Utrustning fér den verksamhet som | Utrustning fér den verksamhet som bedrivs 5 1(2)

bedrivs

Dokumentansvarig (namn och funktion) Faststélld av (namn och funktion) Faststalld datum Reviderad datum
Ingela Lennqvist, sekreterare Mats Groén, ordf. 2019-10-14 2020-07-21
Dokumentnamn Enhet

Utrustning for den verksamhet som bedrivs Yeong won taekwondo

Personlig udrustning

Alla deltagare far information pa traningspassen om vilken utrustning som
galler.

Den personliga utrustning som behovs ar dobook (traningsdrakt), arm-
och benskydd, helst godkanda av WTF. De som tranar i kamp grupperna
behdver aven ha tandskydd och suspensoar. Deltagare som har kommit
upp i avancerad niva (rott balte) ska inte ha fotskydd pa sina benskydd.

| var dojang finns vastar och hjalmar att lana.

Det ar upp till varje ledare att kontrollera att deltagarna har pa sig de
skydd som kravs for traningen och att de sitter korrekt for att ge maximalt
skydd.

Det ar viktigt att deltagarna vardar bade sin egna och klubbens utrustning
och att paminna om att alla gemensamt ansvarar for skotsel av dojangen
och utrustningen.

For att forsakra oss om att den har informationen aven nar
vardnadshavare till vara barn/ungdomar skickar vi ut en skriftlig
information som ska lamnas tillbaka till oss signerad.

Atgérder, uppdateringar infér revidering 2020

- Foreningen har valt att kdpa in lane drakter till knatte verksamheten
4-6 ar i syfte att motverka kanslan av utanférskap. Ambitionen ar
efter utvardering att kopa in aven till barnverksamheten 7-9 ar.
Syftet ar ocksa att ge vara alla barn samma forutsattningar infor
traning.

- Foreningen har under aret uppdaterat och kopt in utrustning mer
anpassad for barn. ex. mindre sparkspade och mitsar, anpassad
skyddsutrustning, sasom hjalmar och vastar. utrustning for den
motoriska traningen hos barnet har ocksa kopts in.

- pedagogiska verktyg som har inférskaffats ar projektor, for att ge
tranarna ett bredare verktygsfalt for att kunna férmedla utbildningen
till barn och vuxna. Det har aven kopts in en dator for att forenkla
och avlasta registreringar fran tranare.




Pa grund av corona har féreningen aven kopt in utrustning som
mojliggdr utomhustraning pa ett sékrare satt. i form av
presenningar som skyddar utévaren fran halkskador och skador pa
egen utrustning. och for att kunna bedriva saker traning med
folkhdlsomyndighetens krav pa distansering.
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Kapitel Avsnitt Kap.nr: Sidnr:
6. Foreningskultur -klimat Foreningskultur klimat 6 1(5)
Dokumentansvarig (namn och funktion) Faststélld av (namn och funktion) Faststélld datum Reviderad datum
Ingela Lennqvist, sekreterare Mats Groén, ordf. 2019-10-14 2020-07-21
Dokumentnamn Enhet

Foéreningskultur klimat Yeong won taekwondo

Vision: Yeong won taekwondo ar en forening fri fran diskriminering,
krankande behandling, mobbning och trakasserier

Styrelse och huvudtranare har det dvergripande ansvaret for att forebygga
och foérhindra diskriminering, trakasserier och andra krankande
behandlingar.

Styrelsen ansvarar for att samverka med andra myndigheter for att ta in
extern kompetens om/nar behovet uppstar.

Styrelse och huvudtranare har ansvar for att utredning pabérjas och
atgarder vidtas om diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling upptacks.

Alla ledare ska bemdta elever och foraldrar pa ett respektfullt satt.
Alla ledare ska verka for jamstalldhet.

Alla ledare ska rapportera misstankt, anmald eller upptackt krankande
behandling, trakasserier, mobbning eller diskriminering till
styrelse/huvudtranare.

Alla ledare ansvarar for trygghet och trivsel i foreningen. Att tydligt reagera
vid daligt beteende, konflikter eller om man marker att nagon verkar ma
daligt. Informera styrelse/huvudtranare om nagot har hant. Uppmuntra
eleverna till att beratta om det forekommer diskriminering, mobbning,
trakasserier eller krankande behandling.

Rutin vid hot, vald eller krankningar

Hot vald Krankningar
Upplevs syftet till att Ta hand om den Ta hand om den
skrammas, ring utsatta. Fraga vad som | utsatta. Fraga vad som
har hant och agera. hant. Lyssna och
agera. Informera




polisen 114 14. Vid
akut hot 112

Informera
huvudtranare/styrelse

huvudtranare och
styrelse

Ta hand om de
utsatta. Informera
styrelse/huvudtranare
om vad som hant.

Ge forsta hjalpen vid
behov. Tillkalla
ambulans/polis via
SOS- alarm, 112.

En krankning kan vara
mobbning, psykiskt
vald, social utstétning
eller trakasserier.

Ev. Informera den Informera Kontakta

utsattas anhoriga for styrelse/huvudtranare | styrelse/huvudtranare.

att "halla 6gonen om vad som hant. Dokumentera

Oppna” Samla alla ledare for handelserna och vidta
info om vilka atgarder | atgarder.

som kommer vidtas

Definitioner

Diskriminering: Att sarbehandla nagon pa ett negativt satt. De sju
diskrimineringsgrunderna som omfattas av lagens diskrimineringsférbud
ar;

Kdn

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Trakasserier/krankningar: kan vara fysiska, t.ex. genom slag och knuffar,
sexuella. De kan vara verbala, t.ex. muntliga hot eller att bli kallad hora,
bdg etc. Psykosocialt kan innebara att bli utfryst eller utsatt for
ryktesspridning. Text och bildburna trakasserier kan ske genom klotter,
sociala medier m.m. Det ar den utsatta som avgor om beteendet eller
handlingen ar krankande.

Mobbning ar en form av krankning som férutsatter att man utsatts vid
upprepade tillfallen under en langre tid. Det rader obalans i
maktforhallandet mellan den som utsatter och den som utsatts. Exempel
pa mobbning; himla med dgonen, géra miner, inte svara pa tilltal/behandla
nagon som luft, sprida rykten, retas, hanas, sparka, satta krokben, knuffa,
sprida bilder eller negativa texter pa social medier.



Lika behandlingsplan

Vi vill att alla ska kdnna sig valkomna, trygga och sedda hos oss. Det ska
vara trevlig och roligt att komma till var férening.

Vara ledare ska:

- Visa uppskattning och bygga goda relationer till utdévare, foraldrar och
ovriga tranare

- Tanker pa att man ar en férebild for sina ungdomar — i alla sammanhang
- Lyssnar och bryr sig om — ser alla
- Har som forsta prioritet att utbilda och utveckla utévarna pa basta satt

- Utbildar sig kontinuerligt for att ge basta mdjliga forutsattningar for de
man tranar

- Ar lyhord och kénner av hur gruppen mar
- Tar kontakt med foreningsstyrelse/huvudtranare for hjalp om sa behdvs
Utovare:

- Visa uppskattning och bygga goda relationer till tranare, féraldrar och
ovriga utovare

- Behandlar alla medlemmar i klubben lika och med respekt
- Lyssnar pa och ser andra klubbkompisar

- FOrsOker sprida positiv energi och ger berom

- Hjalper och stéttar sina kompisar i med- och motgang

- Pratar med alla

- Aldre medlemmar &r férebilder fér yngre medlemmar

- Lyssnar pa tranaren och visar respekt for tranarens kunskaper
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Foralder:

- Visa uppskattning och bygga goda relationer till tranare, utdvare och
ovriga foraldrar

- Stéttar sina och andras barn och ungdomar i med- och motgang
- Respektera tranarens ansvar och beslut, later tranaren skéta traningen
- Lagger en bra grund for barnets livsstil, mat, sdmn och skola

- Tanker pa att man som vuxen och foéralder ar en viktig férebild utifran
vad man sager, skriver och hur man agerar.

Genom var enkatundersdkning kommer vi aven fa svar pa hur vara
medlemmar upplever att de blir behandlade.

Handlingsplan vid mobbing

Se inledande text ovan. Genom var enkatundersdkning kommer vi ocksa
fa svar om vara deltagare upplever att det har funnits/finns mobbing och
om de upplever att vi har agerat tillrackligt i arendet.

Foraldrapolicy

Under ar 2020 ska vi arbeta med att informera féraldrar/malsman om vart
arbete med saker och trygg férening och formedla vara visioner/policys.
Detta kommer ska bl.a. genom féraldramdéten i barngrupperna och ett
informationsmaterial som ska tas hem for paseende och aterlamnas
paskrivet for att styrka att man har tagit del av informationen.

Registerutdrag och referenser
Yeong won taekwondos styrelse och ledare har gemensamt beslutat att vi

ska krava in registerutdrag pa alla vara traningsledare. Vi anser att det ar
viktigt da merparten av vara deltagare ar barn och ungdomar.

Atgarder, uppdateringar infor revidering 2020
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Samtliga tranare, instruktorer och styrelsemedlemmar har under aret last
och tagit del av kapitel 6. Samtliga har arbetat utifran tre fragestallningar.

- Hur paverkar kapitel 6 mig som tranare.
- Vilka styrkor och svagheter finns det i kapitel 6.
- Finns det nagot som saknas i kapitel 6.

Resultatet av arets arbete med kapitel 6 och implementeringen har inte
uppvisat pa nagra uppkomna arenden. | forebyggande syfte har
foreningen valt att inledningsvis kdpa in lane drakter till
knatteverksamheten 4-6 ar i syfte att motverka kanslan av utanforskap.
Ambitionen ar efter utvardering att kopa in aven till barnverksamheten 7-9
ar.

Foreningen har ocksa under aret valt att malgruppen 13-18 ar behover
representeras, i och med detta har féreningen skapat en
ungdomsavdelning. Avdelningen ar organiserad som en fristdende grupp
till styrelsen och en brygga mellan styrelsen och tranargruppen. Den
grupp skapades i syfte att:

- Oka medlemsvard 7-18 &r ur ett ungdomsperspektiv.
- Ge ungdomarna en 6kad delaktighet i foreningens utveckling.

Styrelsen tilsammans med huvudtranaren har gett ungdomsavdelningen i
uppdrag att:

- Ge ungdomsperspektiv pa uppkomna fragor i féreningen innan
beslut tas.

- Organisera kulturella och sociala aktiviteter utanfor
traning/utbildning. Minst ett arrangemang per ar for malgruppen 7-
12 ar och minst tva arrangemang 13-18 ar.

Malet med dessa atgarder ar:

- Ge 6kad sammanhallning inom féreningen.

- Motverka utanfoérskap.

- Ge malgrupperna knattar, barn, ungdom verktyg som maojliggor
Okad delaktighet i foreningens utveckling och utformning.

Styrelsen har genomfért enkatundersokning under aret i syfte att mata
fragor rérande kapitel 6. bilaga 2
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7. Olycksfall/akut insjuknande Olycksfall/akut insjuknande 7 1(2)
Dokumentansvarig (namn och funktion) Faststélld av (namn och funktion) Faststélld datum Reviderad datum
Ingela Lennqvist, sekreterare Mats Groén, ordf. 2019-10-14 2020-07-21
Dokumentnamn Enhet

Olycksfall/akut insjuknande Yeong won taekwondo

Forbandsmaterial

| material skapet i dojang finns forbandsladan. Eftersom det inte finns
nagon telefon i lokalen ar det viktigt att ledarna har med sig en laddad
telefon, det gar ocksa att ladda i dojang. Nar nagot forbandsmaterial ar
slut i forbandsladan ar det viktigt att ledarna bestaller hem nytt sa att det

alltid finns. Meddela Daniel Algoé nar nagot tagit slut och behéver fyllas pa.

Krishantering
Vid olycka eller akut insjuknande ser planen ut som foljer:

&

Ledaren ska vid olycksfall eller akut insjuknande kontakta
raddningstjanst.

Vid akuta behov, ring 112

Om polisen behover kontaktas vid "icke akuta” situationer, ring 114
14

| parmen med medlemsuppgifter finns listor med telefonnummer till
anhdriga om nagon rakar ut for en olycka/akut insjuknande och vi
maste ringa efter malsman/anhorig. Det aligger tranarna att se fill
att det finns kontaktuppgifter till sina deltagare. En gang/termin ska
denna parm ses dver gentemot narvarolistan for varje
traningsgrupp.

Kontakta ordféranden i klubben:

Mats Gron, tel 070 35 99 088

Kontaktpersoner om media hor av sig:

Mats Gron, tel 070 35 99 088

Vid kontakt med 112, ha svar pa féljande fragor i beredskap:

" " " R

Vad har hant

Adress: Funkabovagen 6, Kalmar
Vem ar du som ringer

Vilket telefonnummer ringer du ifran
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Hjart- och lungraddning

Vi har ett flertal av vara ledare som har HLR-utbildning genom sina jobb
men malet ar att alla vara ledare ska vara HLR-utbildade och uppdatering
av denna utbildning ska ske en gang per ar.

Vi har en egen ledare som ar utbildad HLR-instruktér, Mats Gron.
Samtliga tranare har genomfért godkand HLR utbildning. Varen 2020.
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Foéreningskunskap Yeong won taekwondo

Foreningskunskap

Ingen av vara styrelse deltagare har gatt kursen i Foreningslara, men
kontakt ar tagen med var representant i smalandsidrotten for
igangsattande av denna utbildning. Genom Smalandsidrotten har vi aven
fatt information om hur vi séker kommunala och statliga stod.

For att anpassa och ge forutsattningar for att malgruppen 13 till 18 ar ska
fa sa stora mojligheter som mojligt att inférskaffa lampliga utbildningar har
foreningen beslutat och genomfort uppstart av féreningens
ungdomsavdelning. Denna avdelning har under aret formerat sig samt fatt
egna uppdrag att arbeta med. Detta i syfte att skapa goda férutsattningar
att driva féreningsverksamhet.

Styrelse samt tranare har som ambition att under hésten 2020 starka
verksamheten med utbildningar sa som:

- |drott online kunskap.
- Barnkonventionen
- Jamstalldhet

Forsakring
Lokalen hyrs genom Kalmar kommun. Utrustning och deltagare ar
forsakrade via Folksam.
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Ledarskap Yeong won taekwondo

Hos Yeong won taekwondo ar alla valkomna oavsett kon, ras, etnisk
bakgrund, politisk asikt eller sexuell laggning. Vi vill erbjuda alla oavsett
alder en mojlighet att trana taekwondo. Det ska vara roligt att trdna och
man ska kdnna gemenskapen i foreningen. Alla har olika forutsattningar
och maste kunna utvecklas i sin egen takt.

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta.
Verksamheten for barn och ungdomar ska genomféras pa
deras villkor och utga fran deras behov.

Demokrati och delaktighet innebar att alla medlemmars
rost har lika varde.

Rent spel och arlighet innebar att alla haller sig inom
ramarna for verenskommelser och en god etik och moral.
Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi galler
alla verksamma i foéreningen, saval som att motverka
mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfér
planen.

Ledarpolicy
Att inneha en ledarroll i Yeong won taekwondo innebar att
du har ett uppdrag i féreningen. Ledare Policyn riktar sig
sarskilt till styrelsen och vara tranare. | Yeong won
taekwondo ar du som ledare vart ansikte utat. Det ar ditt
kunnande, upptradande och engagemang som gor vara
ambitioner levande. Du ar en viktig och betydelsefull
person for vara barn, ungdomar, féraldrar och inte minst
for klubben.

Huvudsyftet med att ha en ledarpolicy ar att ge Yeong
wons taekwondos ledare ett hjalpmedel for att fa forstaelse
och kunskap om de férvantningar som finns pa dem som
enskild ledare i Yeong won taekwondo. Fran styrelsen vill
vi ytterligare poangtera och gora samtliga inblandade -
ledare, foraldrar och aktiva utdvare - uppmarksamma pa
att denna Ledarpolicy skall ses som en onskvard
utveckling inom Yeong won taekwondo. Ledare Policyn
innehaller riktlinjer for ledare inom foéljande omraden:




e Ansvar och upptradande
e Ledarutveckling och utbildning

Ansvar och upptradande
Ledare for Yeong won taekwondo ska vara val medvetna
om féreningens mal och varderingar. Ledaren ska ocksa
vara en god representant for foreningen utanfor arbetet
och i klubben samt utveckla vara utévare fysiskt, psykiskt
och socialt.

Ledare forvantas att:

e Vaga prova nya vagar och anamma nya idéer.

e Deltai de moten som foreningen kallar till.

» Respektera alla utdvare pa ett likvardigt satt.

» Fdlja de instruktioner som ges for
traningsutvecklingen

o Stalla krav pa utdvarna sasom disciplin, ordning och
reda.

e Upptrada som goda medmanniskor oavsett tillfalle.

e Komma val forberedd till traningar och andra
arrangemang.

e Agera sportsligt

e Hantera klubbens material med omsorg och
forsiktighet.

e Vara representativt kladda pa traningar.

e Aldrig anvanda droger nar man representerar
féreningen.

e Deltaide utbildningar som féreningen erbjuder.

e Narvarorapportera |6pande, helst en gang/vecka.

Ledare som bryter mot féreningens vardegrund, regler och
normer kan tas bort fran féreningens verksamhet.

Ledarskapsutveckling och utbildning
Visionen ar att Yeong won taekwondo genom att erbjuda
bra utbildning, skall rekrytera och behalla kvalificerade
ledare i verksamheten. Nar du har uppnatt blatt balte/6 gup
och gatt bredvid som hjalptranare en termin kan du bli
tranare om féreningens huvudinstruktor finner det lampligt.
Alla vara tranare ska ga utbildningen Plattformen via
Smalandsidrotten, HLR, LABC och garna
tejpningsutbildning fér akut omhandertagande nar olyckan
ar framme. HLR och LABC ska repeteras en gang per ar.



Vi uppmuntrar ocksa tranare/ledare att ga utbildningar som
Smalandsidrotten erbjuder och komma med forslag pa
onskvarda utbildningar.

Huvudtranaren ansvarar for att kalla alla tranare till
gemensam fortbildning en gang i manaden om behov
finns.

Nar vi deltar i t.ex. hostlovsarrangemang later vi vara
ungdomar leda grupperna men vuxna tranare finns alltid
pa plats for att hjalpa till och stotta.

Visionen ar ocksa att ha ledartraffar dar styrelse och
ledare/tranare traffas 2 ganger/ar. Ansvarig for
ledartraffarna ar styrelsen som ocksa forbereder
desamma. Traffarna ar viktiga i ett foreningsutvecklande
syfte. De skall dokumenteras och dokumentationen anslas
efter motet i féreningens protokollsparm. Mal/tema for
dessa traffar ar att:

e Gora en ledarinventering (Identifiera behov av
rekrytering, fa signal om ledare som eventuellt vill
sluta).

e Stamma av utbildningsbehov och goéra upp
utbildningsplaner.

e Fainput till behov av férandring/férbattringar i
verksamheten.

» Ovriga fragor och dnskemal.

Master Lim Won har publicerat en skrift som innehaller
regler som instruktéren ska folja:

—

. Instruktoren ska alltid lara ut ratt och arligt och aldrig
latsas inneha kunskap eller styrka som denne inte
besitter.

2. Instruktoren far inte lara ut nagot som denna sett pa
video eller annan dojang. Instruktéren maste kunna
det teoretiska forst.

3. FOor att krossa en tegelsten kravs hastighet, men
som instruktor ar man ocksa ansvarig for moralen.

4. Instruktéren ska lara sina elever att félja de uppsatta
reglerna.

5. Instruktoren ska alltid svara pa elevens fragor. Har

instruktoren inte kunskapen ska eleven delges



8.

9.

detta, darefter ska instruktdren snabbt ta reda pa
svaret och darefter ge eleven svar.

Instruktoren far inte skvallra eller férolampa andra
instruktorer eller traningshallar.

Instruktdren maste tanka pa att tavlingarna i
taekwondo endast ar en liten del av arten.
Instruktdren ar ett foreddome for eleverna bade i och
utanfor dojang.

Instruktoren ska inte skryta om sina eventuella
tavlingsframgangar eller 6verdriva saker.

10. Instruktoren ska inte lara ut med syfte att tjana

pengar.

11.Instruktoren ska inte latsas vara valkand med

marken fran andra lander pa drakten.

12.Instruktéren ska inte ddsla for mycket tid pa

uppvarmning pga bristande kunskaper i taeckwondo.

13.Instruktoren ska inne ett kukkiwon

svartbaltescertifikat och ett godkant

instruktorscertifikat for att fa instruera.
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Alkohol, narkotika, doping, tobak/spel — policy och handlingsplan Yeong won taekwondo

Alkohol/narkotika/dopning/tobak policy

Yeong won taekwondo vill att alla medlemmar i féreningen skall
fa chansen till ett liv med god hélsa och fysik. Droger i alla
former ar negativt for var idrott, med droger menas i det har
syftet narkotika, icke ordinerat receptbelagt lakemedel, doping
samt I6sningsmedel i berusningssyfte, dessa preparat ar
dessutom olagliga. Allt fler unga har bérjat med spel och spel
om pengar trots att aldersgransen oftast ar 18 ar, detta kan
skapa problem med ekonomi, relationer och halsa. Yeong won
taekwondo vill inte forknippas med en destruktiv livsstil och tar
darfor stallning mot detta och verkar for en alkohol- och drogfri
verksamhet genom féljande punkter:

« All verksamhet som vander sig till vara medlemmar skall
vara alkohol- och drogffri.

« Vi uppmanar alla barn och ungdomar under 18 ar att inte
nyttja tobak, alkohol eller andra droger.

| sammanhang da man representerar Yeong won
taekwondo ar det inte tillatet att fortara alkohol eller droger.

« Barn och unga under 18 tillats inte k&pa lotter/spel om vi
har nagot till férsaljning for verksamhetens kassa......

* Vi kommunicerar genom medlemsfolder som delas ut och
fylls i pa foraldramoéten samt vid uppstart av tranings
grupperna

* Policyn tas upp under féraldramote.

Handlingsplan




Kannedom om narkotika bor anmalas till polismyndighet och/eller social
myndighet. Meddela aven ordforande i foreningen och huvudtranare.

Om medlemmen ar under 18 ar kallas till samtal med huvudtranare, elev,
malsman, representant fran styrelsen.

Om ungdom under 18 ar brukar tobak kontaktas malsman av tranaren.

Spelmissbruk-samtal med vuxna, soc-anmalan gors via natet av styrelsen.

Vid misstanke om droger kan vi kontakta nedanstaende for att fa tips och
rad om hur vi gar vidare:

Sara Dinwiddie, ansvarig 1Q natverk, sara@ig.se, 070-721 25 34
Nicklas Wiberg, Smalandsidrotten, 070-508 91 28

Folkhalsosamordnare Kalmar mot droger
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Resor och transporter Yeong won taekwondo

Resor och transporter

Yeong won taekwondo ager inga egna fordon. Vi har i dagslaget har vi
ingen tavlingsverksamhet och har de senaste aren inte varit ute pa nagra
gemensamma resor.

Om behovet nagon gang i framtiden uppstar ska vi folja riksdagens beslut
om Nollvision i trafiken.

| samband med idrottsverksamhet i var férening ska
transporter ske med:

e Erfarna férare med adekvat licens for att framfora
det fordon som kravs.

e Forare som ar medvetna om att endast ta sa manga
passagerare bilen ar avsedd for samt att alla har
balte i bilen.

e Forare som foljer gallande trafikbestammelser,
anpassar hastigheten samt har total trafiknykterhet.

e Foérare som har nagon form av sjukvardsutrustning i
bilen.

e Foérare som har mobiltelefon med sig under resans
gang och i den mobiltelefonen det nummer som gar
till den ansvariga person for Kris-hantering i
féreningen.

Hyrs minibussar eller bussar till olika cuper/tavlingar ska
dessa fordon vara anslutna till biluthyrningsbranschen
(BURF) respektive Svenska bussbranschens riksforbund
(BR). Detta aligger ledarna som bokar fordon att
undersoka. Hyrda bussar kan hyras med busschauffor
kopplad till hyrbussbolaget men vi har aven ledare i
foreningen med full kérkortsbehorighet.

Barn och ungdomar som har mojlighet att cykla till vara
traningsanlaggningar ska folja lagen om cykelhjalm (enligt
lagstiftningen fr.o.m. 1 januari 2005) till dess att man fyllt
15 ar, darefter rekommenderas fortfarande hjalm, men den
enskilde individen far sjalv ta beslut i fragan. Att man som




aktiv i féreningen tar sig till och fran tréningen under den
morka delen av aret med reflex, lyse bade fram och bak pa
cykeln samt garna reflexvast ser vi som en sjalvklarhet.
Detta patalas av tranarna till utdvarna.

Foreningens styrelse som skoter certifieringen till Sdker
och Trygg Férening ska arligen lasa igenom den nya
versionen av Riksidrottsforbundets "Policy for trafiksakra
och miljdanpassade transporter inom idrotten” for att halla
sig uppdaterade och darmed ocksa fa tips till nya vagar att
ga nar det galler trafiksakerheten i féreningen.



